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CONTABILIDAD

La Contabilidad es la ciencia que estudia el patrimonio y las variaciones que en él se producen proporcionando una
imagen fiel de la situacion y del Patrimonio. Para ello se han de registrar todas las operaciones realizadas por una
empresa, de tal forma que dichas anotaciones den a conocer la exacta situacion econdmica de la misma.

CONTABILIDAD MERCANTIL

La obligacion mas importante que impone la ley al Comerciante por su condicion de tal es la que se refiere a la
contabilidad, siendo necesaria para lograr el correcto funcionamiento de la empresa y para conseguir transparencia
econdmica. El fundamento de esta obligacion legal descansa (como menciona Garrigues) en la concurrencia de un
triple interés: el interés del comerciante, a fin de que pueda conocer en todo momento la situacion de sus negocios;
el interés de las personas que se relacionan con el comerciante concediéndole crédito, generalmente sin mas
garantia que la de una administracion ordenada en caso necesario visible para todos a través de una contabilidad
cuidadosa; el interés del Estado y de los entes publicos, a fin de que puedan conocer en cualquier momento la
verdadera situacion econdmica de las Empresas Mercantiles.

La naturaleza de la Contabilidad Mercantil exige distingue dos aspectos:

v La contabilidad formal, que se fija en la contabilidad como en la obligacion del comerciante y estudia qué
libros se han de llevar, cdmo han de ser llevados y el valor que tienen sus asientos a efectos de prueba.

v La contabilidad material, que determina las reglas ordenadoras del modo en que, a través de los libros, ha
de ser establecido el resultado econdmico, prospero o adverso, de cada ejercicio.

Es la contabilidad que se aplica en los establecimientos comerciales para la obtencidon de informacién financiera. Su
principal actividad es la compraventa de mercancias o prestacion de servicios con fines de lucro y son empresas
individuales, es decir de un solo propietario. La contabilidad mercantil pas6é a ser una obligacién cuya imposicion
esta contenida en los Cédigos de Comercio.

El comerciante esta obligado a llevar y mantener un sistema de contabilidad adecuado. Este sistema podra llevarse
mediante los instrumentos, recurso vy sistemas de registroy procesamiento que mejor se acomoden a las
caracteristicas particulares del negocio, pero en todo caso debera satisfacer los siguientes requisitos minimos:

a) Permitira identificar las operaciones individuales y sus caracteristicas.

b) Permitird seguir la huella desde las operaciones individuales hasta las cifras finales de las cuentas y
viceversa.

c) Permitira la preparaciéon de los estados que se incluyan en la informacién financiera del negocio.

El comerciante deberd conservar debidamente archivados, los comprobantes originales de sus operaciones. Todo
comerciante estd obligado a conservar los libros, registros y documentos de su negocio por un plazo minimo de 10
afios.

El empresario mercantil esta obligado a llevar una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su empresa,
que permita un seguimiento cronoldgico de sus operaciones, asi como la elaboracién periédica de balances
e inventarios y formular al cierre de cada ejercicio las cuentas anuales de su empresa, que comprenden el balance,
la cuenta de pérdida y ganancias y la memoria, las cuales han de redactarse con claridad y mostrar la imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la empresa.

La contabilidad no es sélo indispensable para el empresario a efectos internos, en tanto que ha de permitirle la facil
y rapida verificacion de la marcha real de su actividad profesional, sino también para su desenvolvimiento en
el mercado, convirtiéndola en elemento necesario para la gestidon de su endeudamiento.

;1efe];1r] ) [e ] | a finalidad de la contabilidad es suministrar, en momentos precisos o determinados, informacion
razonada, en base a registros técnicos, de las operaciones realizadas por un ente privado. Para obtener esta
finalidad:

v"  Registra, en base a sistemas y procedimientos técnicos adoptados a la diversidad de operaciones que pueda
realizar un determinado ente.

v' Clasifica las operaciones registradas, como un medio para obtener su fin.

v Resume la informacion obtenida, resaltando los hechos mas importantes ocurridos en el patrimonio.

v' Interpreta los resimenes con objeto de proporcionar informacion razonada.
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v" Proveer informacion requerida para las operaciones de planificacion, evaluacion y control, salvaguardando
los activos de la organizacion y estableciendo comunicaciones con las partes interesadas ajenas a la
empresa.

v' Participar en la toma de decisiones estratégicas, tacticas y operacionales, contribuyendo a coordinar los
efectos en toda la organizacion.

v'  Establece las actividades de la empresa.

o Establece el coste y el rendimiento de la actividad. El rendimiento se mide en funcion del coste por
salida, el tiempo de ejecucion de la actividad y la calidad de la salida.

o Establece la salida de la actividad. La medida de actividad (salida) es el factor por el cual el coste de
un proceso varia mas directamente.

o Imputa el coste de la actividad a los objetivos de coste. Los costes de las actividades son imputados
a los objetivos de costes tales como productos, procesos y d6rdenes basandose en el uso de la
actividad.

o Evalua la eficacia y la eficiencia de la actividad. conocer los factores clave de éxito. Mejora las
decisiones de hacer o comprar, y de estimacién y de fijacién de precios que se basan en un coste
del producto que refleja el proceso productivo.

v’ Establece los objetivos corporativos a corto y largo plazo (factores claves de éxito). Esto requiere
el conocimiento y la comprensién de la estructura de coste existente, la cual indica el grado de eficacia de
las actividades operativas para suministrar valor al cliente.

v' Facilita la eliminacion de despilfarros al poner en evidencia las actividades de coste.

v' Identifica las fuentes de coste mediante la determinacion de los inductores de coste.

v' Proporciona una realimentacion permanente sobre la aptitud de las estrategias disefiadas para alcanzar los
objetivos establecidos, de modo que pueda iniciar, en caso de ser necesario, las medidas correctivas.

v' Mejora la rentabilidad mediante el control del coste del ciclo de vida total del producto y el control del
rendimiento.

v' Aporta una vision mas profunda y un mayor conocimiento de los componentes de costes/gastos generales

menos visibles y de mayor crecimiento.

v Garantiza el logro de los planes de inversion mediante el control de las inversiones a través
del sistema de contabilidad por actividades de un modo tal que, cuando se detectan desviaciones, se pueden
adoptar las medidas correctivas.

v' Posibilita una evaluacion continua de la eficacia de las actividades para identificar las oportunidades de
inversidn potenciales.

v" Incorpora objetivos de coste y objetivos de rendimiento fijados externamente y establece objetivos
especificos a nivel de las actividades.

LIBROS Y REGISTROS CONTABLES OBLIGATORIOS CONFORME EL CODIGO DE COMERCIO DE
GUATEMALA

Entre otros contribuyentes obligados a llevar contabilidad completa, estan los comerciantes, conforme lo regulado
en el articulo 368 del Cddigo de Comercio de Guatemala y son considerados como tales, quienes cumplan con las
caracteristicas previstas en el articulo 2 del Cédigo en mencidn, el cual se cita textualmente:

“Son comerciantes quienes gjercen en nombre propio y con fines de lucro, cualesquiera
actividades que se refieren a:

1° La industna dirigida a la produccidon o transformacion de bienes y a la prestacién de
Servicios.

2° La intermediacién en la circulacion de bienes y a la prestacion de servicios.

3° La banca, seguros y fianzas.

4° [as auxiliares de las anteriores”

De igual forma, las Organizaciones no Gubernamentales tienen obligacidon de inscribirse en la Superintendencia de
Administracion Tributaria, para su registro y control, y de llevar contabilidad completa de forma organizada, asi
como los registros que sean necesarios, de acuerdo con el sistema de partida doble, aplicando principios de
contabilidad generalmente aceptados, y apegada a lo que disponen las leyes del pais.

Libros o Registros Contables Obligatorios para los Contribuyentes Obligados a llevar Contabilidad
Completa:

Los contribuyentes obligados a llevar contabilidad completa deben hacerlo de forma organizada y de acuerdo con el
sistema de partida doble, asimismo, aplicando los principios de contabilidad generalmente aceptados. Para ese
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efecto deberan solicitar en cualquier agencia u oficina tributaria del pais, la habilitacion de los siguientes libros o
registros:

a) Inventarios;

b) De primera entrada o diario;
c) Mayor o centralizador;

d) De Estados Financieros.

Cabe indicar que, en el libro o Registro de Estados Financieros, contendran:

1. El balance general de apertura y los ordinarios y extraordinarios.
2. Los estados de pérdidas y ganancias.
3. Cualquier otro estado que a juicio del comerciante sea necesario para mostrar su situacion financiera.

Los libros descritos anteriormente deben estar autorizados también por el Registro Mercantil.

Es importante sefialar, que los comerciantes podran utilizar otros registros que estimen necesarios por exigencias
contables y administrativas o bien en virtud de otras leyes especiales.

Libros o Registros Contables Obligatorios para Comerciantes que tengan un activo total que no exceda
de Q.25,000.00:

El Cédigo de Comercio de Guatemala, establece que los comerciantes que tengan un activo total que exceda de
Q.25,000.00, pueden omitir en su contabilidad los libros o registros enumerados anteriormente a excepcidon de
aquellos que obliguen las leyes especiales. Cabe indicar, que los comerciantes podran operar su contabilidad por si
mismos o por persona distinta designada tacita o expresamente, en el lugar donde tenga su domicilio la empresa o
donde tenga su domicilio fiscal el contribuyente. Sin embargo, aquellos comerciantes individuales cuyo activo total
exceda de Q.20,000.00 y toda sociedad mercantil, estan obligados a llevar su contabilidad por medio de contadores.
Para efectos fiscales solo estan obligados a habilitar y autorizar los anteriormente descritos.

LIBROS Y REGISTROS CONTABLES OBLIGATORIOS CONFORME LA LEY DEL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO

Independientemente de las obligaciones en materia contable que establece el Cédigo de Comercio de Guatemala
para los contribuyentes considerados comerciantes y para aquellos que no son considerados como tales, siempre
que sean contribuyentes del Impuesto al Valor Agregado en el Régimen Normal o General, deberan llevar los libros
siguientes:

v' Libro de compras y servicios recibidos.
v' Libro de ventas y servicios prestados.

Para los contribuyentes del referido impuesto, inscritos en el Régimen de Pequefio Contribuyente, deberan solicitar
la habilitacién del siguiente libro:

v' Libro de Compras y Ventas de Pequefio Contribuyente.
No cumplir con cada uno de estos libros contables puede traer consecuencias, como multas o sanciones.

LIBROS AUXILIARES MAS USADOS

Auxiliar de caja.

Auxiliar de bancos.

Auxiliar de clientes.

Auxiliar de proveedores.
Auxiliar de ventas al por mayor y al por menor.
Auxiliar de gastos.

Auxiliar de mercancias.
Auxiliar aportes sociales.
Auxiliar de compras a crédito.
Auxiliar de ventas a crédito.
Auxiliar de actas.

SN N N N N N N NN
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v Ademas de los libros auxiliares anteriormente nombrados existen libros mayores auxiliares y estos se sud -
dividen en:
o Mayor auxiliar de cuentas por cobrar.
o Mayor auxiliar de cuentas por pagar.

COMERCIANTE

El concepto de comerciante comprende a las personas que se dedican a negociar comprando y vendiendo distintas
mercaderias como actividad econdmica, negocio, oficio o profesidon. Se asume que los comerciantes son aquellas
personas que compran productos a un determinado precio, para luego venderlo a un precio mayor y asi obtener una
diferencia, que constituye la ganancia. Puede suceder que antes de venderlo se le haya aplicado al bien
alguna transformacién que le provea un valor agregado, o que directamente sea vendido de la misma forma en la
que se comprd, caso en el que la funcién se limita a acercar a los clientes productos que, de otra manera,
probablemente no conseguirian.

La historia del comercio no esta separada de la historia econdmica general
del mundo (y principalmente de sus sistemas econdmicos), y comenzd
cuando las antiguas civilizaciones utilizaban el trueque como forma de
intercambiar las posesiones. La necesidad de continuar intercambiando
bienes adn en situaciones asimétricas determiné el surgimiento
de monedas, con las que ya no hizo falta que ambas partes tengan algo que
dar para recibir un bien del otro, puesto que la moneda pasdé a ser
el patrdn que gobierna estas transacciones. Por otro lado, los medios de
transporte fueron evolucionando y posibilitando el comercio de un lugar a
otro, incluso a grandes distancias, de modo que hoy es absolutamente
normal el comercio no solo interno sino también entre los paises. Muchos son
los factores que han ido determinando las caracteristicas del comercio y de
los comerciantes en las distintas partes del mundo (regulacion o
desregulaciéon por parte del Estado, nuevas tecnologias, bancarizacién,
digitalizacion de los procesos, entre otras). Sin embargo, sigue
necesitandose la existencia del comercio como intercambio de productos por
dinero, y por lo pronto, el comerciante es una figura imprescindible para
esto.

El derecho mercantil es la rama que se dedica al estudio del marco legal
del comercio, y considera que los comerciantes son solo las personas que de
manera habitual (y no ocasional) se ocupan de las actividades que la ley
considera mercantiles. Los Codigos de Comercio de los paises son los que establecen las particularidades, pero en
muchos casos coinciden las apreciaciones. Segun el Cédigo de Comercio de nuestro pais, tienen capacidad de ser
comerciantes las personas individuales y juridicas que, conforme al Cdédigo Civil, son habiles para contratar y
obligarse.

Son incapaces o interdictos, cuando un incapaz adquiera por herencia o donacién una empresa mercantil o cuando
se declare en interdiccidon a un comerciante individual, el juez decidird con informe de un experto, si la negociacién
ha de continuar o liquidarse y en qué forma, a no ser que el causante hubiere dispuesto algo sobre ello, en cuyo
caso se respetara la voluntad en cuanto no ofrezca grave inconveniente a juicio del juez. Los extranjeros podran
ejercer el comercio y representar a personas juridicas, cuando hayan obtenido su inscripcién de conformidad con las
disposiciones del presente Codigo. En estos casos, tendran los mismos derechos y obligaciones que los
guatemaltecos, salvo los casos determinados en leyes especiales.

No son comerciantes:

1. Los que ejercen una profesion liberal.

2. Los que desarrollen actividades agricolas, pecuarias o similares en cuanto se refiere al cultivo y
transformacion de los productos de su propia empresa.

3. Los artesanos que soélo trabajen por encargo o que no tengan almacén o tienda para el expendio de
sus productos.

Son sociedades organizadas bajo forma mercantil, exclusivamente las siguientes:

1. La sociedad colectiva.
2. La sociedad en comandita simple.
3. La sociedad de responsabilidad limitada.
4. La sociedad anénima.
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5. La sociedad en comandita por acciones.

En Guatemala el matrimonio (marido y mujer) que ejerzan juntos una actividad mercantil, tienen la calidad de
comerciantes, a menos que uno de ellos sea auxiliar de las actividades mercantiles del otro.

Los bancos, aseguradoras, reaseguradoras, afianzadoras, reafianzadoras, financieras, almacenes generales de
depdsito, bolsa de valores, entidades mutualistas y demas analogas, se regiran en cuanto a su forma, organizacidn
y funcionamiento, por lo que dispone este Cédigo en lo que no contravenga sus leyes y disposiciones especiales.

La autorizacion para constituirse y operar se regird por las leyes especiales aplicables a cada caso. No son
comerciantes el Estado, sus entidades descentralizadas: auténomas o semiautonomas, las municipalidades y, en
general, cualesquiera instituciones o entidades publicas. Pero si pueden ejercer actividades comerciales, siempre y
cuando estén sujetas a las disposiciones del Cédigo de Comercio, salvo lo ordenado en leyes especiales.

ESTABLECIMIENTO MERCANTIL

Se entiende por empresa mercantil el conjunto de trabajo, de elementos materiales y de valores incorpdreos
coordinados, para ofrecer al publico, con propdsito de lucro y de manera sistematica, bienes o servicios. (Articulo
655 del Cddigo de Comercio de Guatemala, Decreto nimero 2-70 del Congreso de la Republica).

, FUENTE: http://estuderecho.com
INSCRIPCION DE COMERCIANTES

1y 2. El ente debe de preparar los documentos siguientes:
Descargar la solicitud SAT-RM 01

v" Los usuarios pueden optar por usar el formulario que vende Banrural en la agencia
ubicada en el Registro Mercantil para la inscripcidon de comerciante individual y
empresa el cual tiene un costo de Q. 2.00 o la solicitud de inscripcion que se
descarga de la pagina web del Registro Mercantil.

La normativa que justifica dicho tramite es nuestro Cdédigo de Comercio en su Articulo
335.

Obtener la legalizacion de firma de notario.

v" Para ello debe suministrar Solicitud de inscripcion (original) y Documento Personal
de Identificacién (original) DPI, cédula de vecindad o pasaporte en caso de ser
extranjero. Contar con Q. 15.00, para poder pagar un Timbre Notarial Q. 10.00 y
un Timbre fiscal Q. 5.00.

v El costo por honorarios notariales dependera del notario que contrate el usuario. El timbre notarial y el
timbre fiscal seran adheridos por el notario en la legalizacion de firma.

Las normativas que justifican dicho tramite son: Coédigo de Comercio en sus Articulos 335 y 336; Codigo de
Notariado en su Articulo 54; Ley de Timbre Forense y Timbre Notarial en su Articulo 3.2 inciso c.; Ley del Impuesto
de Timbres Fiscales y de Papel Sellado Especial para Protocolos en su Articulo 5.7.

3. Pagar el arancel de inscripcion.

v Para inscripcién como comerciante individual debe contar con Q. 75.00.
v Para la inscripciéon de una empresa Q. 100.00.
La normativa que justifica el tramite es: Arancel Registro Mercantil en sus Articulos 2.9 y 2. 10.

El interesado debe pagar conjuntamente la inscripcion como comerciante individual y la obtencion de patente de
empresa.

4. Solicitar la inscripcion de comerciante individual y empresa.

v' Debera de presentar la siguiente documentacion: )
= Solicitud de inscripcidn con firma legalizada (2 originales) Unicamente se debe presentar un solicitud
con firma legalizada.
= Recibo de pago inscripciéon de comerciante (original).
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= Recibo de pago inscripcion de empresa (original).
= Recibo de luz, agua o teléfono (original + copia simple).
= Documento Personal de Identificacion (original + copia simple).

La inscripcion en el Registro Mercantil de los comerciantes individuales que tengan un capital de Q.2,000 o mas es
obligatoria.

El comerciante puede inscribirse como tal sin inscribir una empresa, sin embargo, esto es inusual pues la empresa le
sirve para ejercer el comercio, por lo que el Registro Mercantil permite que se inscriban paralelamente, utilizando
una misma solicitud para ambos tramites. Un comerciante individual puede inscribir una o mas empresas.

El comerciante debe presentar la solicitud de inscripcion junto con las contrasefias de inscripcion de comerciante y
de empresa que obtuvo al pagar el arancel. El operador de ventanilla le devolvera estas contrasefias que debera
presentar al retirar la patente.

Las normativas que justifican este tramite son: nuestro Cédigo de Comercio en sus Articulos 2, 4, 6, 334, 335 y
336; y Cddigo Tributario en su Articulo 120.

5. Obtener los timbres fiscales.

v' Contar con Q. 50.00 para dos timbres fiscales de Q. 25.00
Este tréamite esta justificado por la Ley Impuesto de Timbres Fiscales y de Papel Sellado Especial para Protocolos en
sus Articulos 5.10.b.1 y 17); y el Reglamento de la Ley de Timbres Fiscales y de papel Sellado especial para
Protocolos en su Articulo 2.
El Registro Mercantil cuenta con esta ventanilla de venta de timbres fiscales dentro del Registro y es en beneficio del
Comité Pro-ciegos de Guatemala. Los timbres fiscales también pueden ser adquiridos en cualquier oficina tributaria
de SAT, sin embargo, en la SAT piden que se compren a través de un Notario. Aqui consideramos, como ejemplo la
ventanilla del Registro Mercantil.
6. Retirar patente de Empresa.

v" Debe suministrar la siguiente documentacion:

= Contrasefia de inscripciéon de empresa (original).
= Timbres fiscales de Q25.00 (2 originales).

Justifica este tramite nuestro Cédigo de Comercio en su Articulo 334; Cddigo Tributario en su Articulo 120; Ley del
Impuesto Sobre la Renta en su Articulo 2.3; y, Dec. No. 27-92 Ley del Impuesto al Valor Agregado en su Articulo 3.

En la misma ventanilla en la que recibe la patente, el usuario debe adherir los timbres y el operador de ventanilla
pondra un sello sobre los timbres.

7. Habilitacion y Autorizacion de Libros.

v Debe de solicitar la autorizacion y habilitacion de libros. Para ello, debe suministrar la siguiente
documentacion:

= Memorial solicitud autorizacidon de libros (original + copia simple) o Copia de solicitud SAT-
RM 01 (copia simple).

La normativa que justifica dicho tramite: nuestro Cédigo de Comercio en sus Articulos 368, 372; Dec. No. 27-92 Ley
del Impuesto al Valor Agregado en su Articulo 37; Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado en su
Articulo 37; Coddigo Tributario en sus Articulos 112, 120; Decreto 20-2006 Disposiciones legales para el
fortalecimiento de la administracién tributaria en su Articulo 18; y el Acuerdo Gubernativo 425-2006 en su
Articulo 30.

v Pagar habilitacién y autorizacién de los libros. Para lo cual, debe suministar la siguiente documentacion:

= Orden de pago para habilitar libros contables en SAT (original).
= Orden de pago para autorizacion de libros RM (original + copia simple).
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v"  El costo:

= Q. 0.15 por hoja de libros contables.
= Q. 0.50 por hoja de los libros contables.

Normativa que justifica dicho trédmite: el Arancel Registro Mercantil en sus Articulos 3, 3.3; Reglamento de la Ley de
Timbres Fiscales y de papel Sellado especial para Protocolos en su Articulo 5.4; y Cddigo Tributario en su
Articulo 112.

8. Retirar la autorizacion de los libros contables en el Registro Mercantil.

v' Presentar el recibo de pago de autorizacién de libros en RMG (original).

Al usuario le seran entregadas dos calcomanias por cada libro habilitado. Las calcomanias deberan ser pegadas en la
primera y Ultima pagina de cada libro.

Se justifica dicho tramite con las siguientes normativas: Cédigo de Comercio de Guatemala Articulo 368 y Dec. No.
27-92 Ley del Impuesto al Valor Agregado Articulo 37.

9. Retira la autorizacidn de los libros contables en el Registro Mercantil.

v Para poder realizar este tramite debe presentar el recibo de pago de autorizacidn de libros en
RMG (original).

Justifican dicho tramite las siguientes normativas: nuestro Cédigo de Comercio en su Articulo 368; y Dec. No. 27-92
Ley del Impuesto al Valor Agregado en su Articulo 37.

Al usuario le seran entregadas dos calcomanias por cada libro habilitado. Las calcomanias deberan ser pegadas en la
primera y Ultima pagina de cada libro.

10. Retirar habilitacion de libros contables en SAT.
v Presentar el recibo de pago por habilitacidn de libros contables en SAT (original).
Justificado dicho tramite por nuestro Cédigo Tributario en su Articulo 98.

Al usuario le seran entregadas dos calcomanias por cada libro habilitado. Esas calcomanias deberan ser pegadas en
la primera y la Ultima; paginas de cada libro.

Al usuario le seran entregadas dos calcomanias por cada libro habilitado. Las calcomanias deberan ser pegadas en la
primera y Ultima pagina de cada libro. Es recomendable que el usuario retire las calcomanias el mismo dia que
realiza el pago, para evitar inconvenientes.

11. Obtener facturas.

v Para obtener las facturas, es importante tener Q. 250.00, por la impresion de 100 facturas en original y
copia. El costo de la impresidn de facturas es un aproximado y puede variar dependiendo de la imprenta que
se contrate.

Se justifica este tramite por medio de la nuestra normativa: Dec. No. 27-92 Ley del Impuesto al Valor Agregado
en sus Articulos 29, .36, .37.

FUENTE: http://asisehace.gt

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT)

La Superintendencia de Administracion Tributaria (SAT), es una entidad estatal descentralizada, que tiene
competencia y jurisdiccién en todo el territorio de la Republica de Guatemala para el cumplimiento de sus objetivos,
tiene las atribuciones y funciones que le asigna su Ley Organica Dto. 1-98 del Congreso de la Republica de
Guatemala. La SAT goza de autonomia funcional, econdémica, financiera, técnica y administrativa, asi como
personalidad juridica, patrimonio y recursos propios.
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OBJETIVO Y FUNCIONES

De acuerdo con el articulo 3 de su Ley Organica, es objeto de la SAT, ejercer con exclusividad las funciones de
Administracion Tributaria contenidas en la legislacidon de la materia y ejercer las funciones especificas siguientes:

1. Ejercer la administracion del régimen tributario, aplicar la legislacion tributaria, la recaudacién, control y
fiscalizacion de todos los tributos internos y todos los tributos que gravan el comercio exterior, que debe
percibir el Estado, con excepcion de los que por ley administran y recaudan las Municipalidades;

2. Administrar el sistema aduanero de la Republica de conformidad con la ley, los convenios y tratados
internacionales ratificados por Guatemala, y ejercer las funciones de control de naturaleza para tributaria o
no arancelaria, vinculadas con el régimen aduanero;

3. Establecer mecanismos de verificacion de precios, origen de mercancias y denominacién arancelaria, a
efecto de evitar la sobrefacturacion o la subfacturacion y lograr la correcta y oportuna tributacion. Tales
mecanismos podran incluir, pero no limitarse, a la contratacion de empresas internacionales de verificacion
y supervision, contratacion de servicios internacionales de informacidén de precios y otros servicios afines o
complementarios;

4. Organizar y administrar el sistema de recaudacion, cobro, fiscalizacién y control de los tributos a su cargo.

5. Mantener y controlar los registros, promover y ejecutar las acciones administrativas y promover las
acciones judiciales, que sean necesarias para cobrar a los contribuyentes y responsables los tributos que
adeuden, sus intereses y, si corresponde, sus recargos y multas; de defraudacion y de contrabando en el
ramo aduanero.

6. Establecer y operar los procedimientos y sistemas que faciliten a los contribuyentes el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias.

7. Realizar, con plenas facultades, por los medios y procedimientos legales, técnicos y de analisis que estime
convenientes, las investigaciones necesarias para el cumplimiento de sus fines y establecer con precision el
hecho generador y el monto de los tributos. Para el ejercicio de estas facultades contara con el apoyo de las
demas instituciones del Estado.

8. Establecer normas internas que garanticen el cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia
tributaria.

9. Asesorar al Estado en materia de politica fiscal y legislacién tributaria, y proponer por conducto
del Organismo Judicial las medidas legales necesarias para el cumplimiento de sus fines.

10. Opinar sobre los efectos fiscales y la procedencia de la concesidn de incentivos, exenciones, deducciones,
beneficios o exoneraciones tributarias, cuando la ley asi lo disponga. Asi mismo evaluar periédicamente y
proponer, por conducto del Organismo Ejecutivo, las modificaciones legales pertinentes a las exenciones y
los beneficios vigentes.

11. Solicitar la colaboracion de otras dependencias del Estado, entidades descentralizadas, auténomas y
entidades del sector privado, para realizar los estudios necesarios para poder aplicar con equidad las
normas tributarias.

12. Promover la celebracién de tratados y convenios internacionales para el intercambio de informacion y
colaboraciéon en materia aduanera y tributaria, cumpliendo siempre con lo establecido en el articulo 44 de
esta ley.

13. Planificar, formular, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar la gestién de la Administracién Tributaria.

14. Administrar sus recursos humanos, materiales y financieros, con arreglo a esta ley y a sus reglamentos
internos; vy,

15. Todas aquellas que se vinculen con la administracion y los ingresos tributarios.

ORGANIZAICION

Conforme al articulo 6 de su Ley Organica, el reglamento interno de la SAT establece y desarrolla su estructura y
organizacion interna, creando las intendencias, unidades técnicas y administrativas necesarias para el cumplimiento
de sus atribuciones y su buen funcionamiento. Dicho reglamento establece a que dependencia o dependencias
compete conocer de las solicitudes y procedimientos que se establecen en el Cédigo Tributario y demas leyes de la
materia. Ejerce sus funciones con base en el principio de descentralizacion.

La SAT cuenta con una Unidad especifica de contribuyentes especiales, la que es responsable del seguimiento y
control de aquellos contribuyentes individuales o juridicos, calificados como tales por la Administracion Tributaria.
Dicha calificacion esta relacionada con la magnitud de sus operaciones, de acuerdo con los ingresos brutos anuales
declarados y del monto de sus activos.

El Superintendente debe presentar anualmente al Directorio de la SAT, bajo su exclusiva responsabilidad, un
informe en el que conste haber practicado el seguimiento control, de todos los contribuyentes especiales que se
encuentren registrados como tales en la Unidad respectiva, y de haber iniciado las acciones necesarias para
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regularizar los casos de incumplimiento tributario, incluido en esto Ultimo las auditorias conforme programas
elaborados para tal efecto.

Las autoridades superiores de la SAT seran:

1. El Directorio.
2. El Superintendente.
3. Los Intendentes.

SALARIO
SALARIO MINIMO

El salario minimo es la remuneracion minima que puede ser establecida por las partes a la relacion de empleo,
suficiente para cubrir con las necesidades materiales, morales y culturales normales de un trabajador y permitirle a
la persona a realizar sus tareas como jefe de familia. El establecimiento periddico (y la revision) del salario minimo,
de acuerdo con la ley, es el derecho social minimo entre otros que constituyen la base de la legislacién laboral.

De acuerdo al Cddigo del Trabajo, cada trabajador tiene el derecho de ganar un salario minimo que cubra con sus
necesidades materiales, morales y culturales. Otros factores que se consideran al determinar un salario minimo
incluyen: costo de vida; desarrollo econdmico; niveles de productividad; y la capacidad del empleador para pagar en
diferentes sectores.

El salario minimo se fija a través de la Comision Nacional de Salarios. No existe un salario minimo nacional, ya que
varia de acuerdo al sector. El poder Ejecutivo determina las tasas de salario minimo para trabajadores en sectores
privados de acuerdo con la Secretaria del Trabajo y Bienestar Social, con base en reportes de la Comision Nacional
de Salarios. El informe de la Comisién Nacional de Salarios se basa en la recomendacion de la Junta Mixta de
Salarios Minimos (creada para cada regiéon y zona econdémica) para su respectiva region o zona econdomica. Las
recomendaciones de la Comisién Nacional de Salarios son compartidas con la Junta Monetaria del Banco Central de
Guatemala y el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. Las Juntas estdn compuestas por igual nimero de
representantes de los grupos de trabajadores y empleadores (dos miembros cada uno).

El inspector del trabajo (representante gubernamental) actia como Presidente de la Junta. Un acuerdo
gubernamental determina anualmente el salario minimo para los sectores agricola, no agricola y de exportacion. Las
Juntas de Salarios Minimos deben tener en cuenta las encuestas sobre el costo de vida (realizadas por el
Departamento de Estadistica) y todos los demas datos pertinentes a su jurisdiccion sobre el precio de la vivienda,
ropa, alimentos consumidos por los trabajadores y también sobre las facilidades que los empleadores proporcionan
a los trabajadores en lo que se refiere al alojamiento, tierras de cultivo, lefia y otros beneficios que reducen su costo
de vida.

Pueden aplicar distintas tasas de salario minimo para categorias especificas de trabajadores (incluyendo
trabajadores en entrenamiento, trabajadores domésticos y trabajadores a destajo) y sectores (incluyendo sector
agricola, sectores no agricolas, sectores de exportacion y textiles). El salario minimo se determina en base diaria o
por hora. Ademas del salario minimo, también se prevé la bonificacidn de incentivos.

El salario minimo también puede establecerse a través de la negociacion colectiva El nivel de salario es establecido
por el trabajador y el empleador sin embargo, no puede ser inferior al salario minimo fijado por la autoridad.

El cumplimiento de la legislacién laboral, incluidos los salarios minimos, esta garantizado por la Inspeccién General
del Trabajo. En caso de violacién de las disposiciones laborales o de seguridad social, tales como los salarios, existe
una prestacidon de multa entre tres a doce veces el salario minimo mensual de las actividades no agricolas. Esta
multa es pagadera por el empleador sin perjuicio del derecho de los trabajadores a recuperar las sumas debidas a
ellos por falta de pago o menor pago de salarios. Se sugiere al empleador y a los trabajadores que resuelvan sus
disputas entre ellos. Un trabajador puede presentar un caso ante el Tribunal de Trabajo y Bienestar Social.

SALARIO MINIMO - GUATEMALA

e Valido en Enero 2021
e Salarios minimos desde 1 de enero de 2020.
e Salarios minimos hasta 31 de diciembre de 2020.
e Los salarios minimos en la tabla son en Quetzal de Guatemala (Q).
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INDUSTRIA
Por dia Por mes Bonificacion mensual
Agricola Q90.16 Q2,742.37 Q250.00
No agricolas Q92.88 Q2,825.10 Q250.00
Exportadora y de maquila Q84.88 Q2,581.76 Q250.00

HORARIO DE TRABAJO

e El horario de trabajo no debe exceder las 8 horas diarias 0 44 semanales, equivalente a 48 horas semanales
par

De conformidad con el Acuerdo Gubernativos No. 242-2018 publicado en el Diario de Centroamérica el 28 de
diciembre de 2018, se establece el nuevo salario minimo que regira a partir del 1° de enero de 2019

PAGO REGULAR

El salario o sueldo es la retribucién que el empleador debe pagar al empleado en virtud al cumplimiento del contrato
de trabajo o relacidén de hecho entre ellos. Salvo excepciones legales, cualquier servicio ofrecido por el trabajador a
su empleador respectivo, debe estar remunerado por el empleador.

El pago del salario se hace sobre una base de unidad de tiempo (mensual, quincenal, semanal, diario, o por hora), o
por unidad de trabajo (por pieza, tarea, pago Unico, o por pieza de trabajo) o por la participacion en las utilidades,
ventas o cobros que el empleador pueda hacer, sin importar el riesgo de ganancia o pérdida que el empleado pueda
tener.

De acuerdo con el Cédigo del Trabajo, los salarios deben pagarse al trabajador o persona autorizada, de manera
regular y en moneda de curso legal, en el sitio de trabajo (a menos que se acuerde lo contrario), durante las horas
de trabajo o inmediatamente después de las horas de trabajo.

Esta prohibido el pago de salarios en lugares de esparcimiento o casas publicas, excepto en el caso de empleados
que trabajan en dichos establecimientos.

Los empleadores y empleados pueden establecer sus intervalos/fecha limite de pago, sin embargo, este periodo no
podra ser superior a una quincena (15 dias) para trabajadores manuales y un mes para trabajadores intelectuales y
de servicio doméstico. Los empleadores también deben mantener un libro de salarios para llevar el registro de
pagos realizador a los trabajadores.

En pago en especie estd permitido, pero no puede exceder del 30% del total del salario que recibe un trabajador.
Los trabajadores agricolas o sus familias pueden recibir hasta el 30% de sus salarios en alimentos u otras
prestaciones similares destinados a su consumo personal directo. Sin embargo, esta prohibido el pago total o parcial
de salario de un empleado en mercaderia o cupones.

Guatemala ha ratificado el Convenio 175 de la OIT de la OIT. El Acuerdo de Gobierno No. 89-2019 también se
publicé en 2019 para regular el trabajo a tiempo parcial en Guatemala. El Reglamento define el trabajo a tiempo
completo y a tiempo parcial. El trabajo a tiempo parcial durante el dia no debe exceder las 6 horas al dia o 30 horas
a la semana. Para los trabajadores nocturnos, los limites diarios y semanales son de 5 horas y 25 horas
respectivamente. En caso de que el tiempo de trabajo exceda el contrato a tiempo parcial acordado, el trabajador
debe recibir un salario premium segun lo establecido por el Cédigo Laboral y las horas extraordinarias no deben ser
mas de 2 horas al dia y 10 horas a la semana. A los trabajadores se les debe pagar en calculos por hora y no se les
debe pagar menos del salario minimo por hora. Todos los contratos de trabajo a tiempo parcial deben redactarse
por escrito. Un trabajador a tiempo parcial tiene el derecho preferencial de cambiar a un empleo a tiempo completo
siempre que haya vacantes.

PRESTACIONES LABORALES

Las prestaciones laborales son los Costos que representan recompensas monetarias presentes o futuras para un
empleado, que no se le deducen de su sueldo ni las paga el interesado, sino el patrono es el obligado por leyes
especiales a pagarlas. En Guatemala el salario minimo laboral es de Q. 2,510.00 mas una bonificacion obligatoria de
Q250.00 aunque cada afo tiene un incremento y varia si es en la ciudad o es en agricultura.
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Son consideradas como prestaciones laborales las siguientes:

a) Vacaciones.

b) Aguinaldo.

c) Bono 14.

d) Indemnizacion.

VACACIONES: Todo trabajador tiene derecho a 15 dias habiles de vacaciones
anuales pagadas después de cada ano de servicios Continuos (Art.130 Cddigo
de Trabajo), a excepciéon de los trabajadores de empresas agropecuarias
quienes tendran derecho a 10 dias habiles.

Las vacaciones son efectivas, es decir, el trabajador las debe gozar realmente. Legalmente, el patrono no puede
compensar las vacaciones en dinero u otra manera distinta, salvo cuando ya adquirido el derecho terminaré la
relacion de trabajo.

Debe entenderse que lo de dias habiles sblo rige para el trabajador
permanente, no asi para el que se retira, voluntariamente o no, caso
en que los dias seran continuos o corridos. Aunque la Ley dice que
para calcular la cantidad de dinero que el trabajador debe recibir con
motivo de sus vacaciones debe tomarse el promedio de las
remuneraciones ordinarias y extraordinarias devengadas por él en el
ultimo afo, -(Arto. 134 del Cdédigo de Trabajo)-afio que se cuenta a
partir del momento en que el trabajador adquiera el derecho de sus
vacaciones. Actualmente la Inspeccion de trabajo calcula las
vacaciones en base al promedio de las Ultimas seis remuneraciones
mensuales hechas al trabajador.

El trabajador debe haber trabajado al menos 150 dias en el Ultimo
afio para tener derecho a la licencia. No hay prevision en la ley que
muestre que la prima vacacional se incremente con la antigliedad. La
cantidad que el trabajador tiene derecho a recibir para una licencia
anual es un promedio de su remuneracion ordinaria y extraordinaria en los Ultimos tres meses (para los
trabajadores agricolas) o ultimo afio (para otras categorias de trabajadores).

El monto del pago de las vacaciones anuales tiene que ser pagado al trabajador antes de que disfrute de este
permiso. Se requiere que el empleador indique a un trabajador el calendario propuesto de las vacaciones anuales
dentro de los 60 dias siguientes a la calificacidn de las vacaciones anuales. Al hacer la programaciéon de las
vacaciones anuales, el empleador debe dar prioridad a la buena marcha de la empresa y la eficacia de los periodos
de descanso y no sobrecargar a los trabajadores que se quedaran a trabajar.

El Cédigo del Trabajo no permite la division o la acumulacion de las vacaciones anuales en los casos generales. Sin
embargo, si el trabajo es de naturaleza especial, donde la larga ausencia no se puede permitir, las vacaciones
anuales se pueden dividir en mas de dos partes. Esta prohibida la realizacion de trabajo durante la licencia anual.
Un trabajador no puede recibir una indemnizacidon por concepto de vacaciones anuales, excepto en el caso de
resolucion del contrato antes del disfrute de las vacaciones. Un trabajador tiene derecho a una compensacién por
vacaciones proporcional si existe rescisién antes de completar un afio de servicio.

Fuente: 102 (I) de la Constitucion de Guatemala; 130-137 del Cddigo del Trabajo 2001
Ejemplo: un trabajador se retira después de 240 dias laborados,

ganando un salario promedio mensual de Q.1, 200.00. ¢Cuénto le .
correspondera de vacaciones? e

cne e
, iGUE
| DISFRVTES

Primero decimos: Si a 365 dias que tiene el afo le corresponden
15 dias de vacaciones, ¢Cuantos dias de vacaciones le
corresponderan a 253 dias?

253 dias laborados X 15 dias de vacaciones

365 dias laborados i, Tiivaraacons
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253 X 15/365=10.39726 le corresponden dias de vacaciones 10.39726 dias le corresponden de vacaciones, los que
multiplicados por el salario diario respectivo dara el valor de las vacaciones que hay que pagarle.Q.1,200.00/30 de
un mes da el salario diario o sea Q.40.00, el importe de las vacaciones en este caso sera:

10.39726 X Q.40.00 = Q.415.89 de vacaciones.

LABORATORIO i. En hojas aparte, desarrolla y demuestra con 5 ejemplos (en caso aplique) las respuestas a las
siguientes preguntas.

¢Qué estudia la contabilidad?

¢Qué diferencia encuentras entre la contabilidad general y contabilidad mercantil?
¢Cudles son los pasos para la inscripcion de una empresa o establecimiento comercial?
¢Cudles son las funciones principales de la SAT, menciona por lo menos 5?

¢Como estd organizada la SAT?

¢Cuales son los puestos que conforman las autoridades superiores de la SAT?

¢Qué son prestaciones laborales?

¢Cuales son las prestaciones laborales mas generales?

¢Cual es el salario minimo actual incluyendo bonificacion?

0. :¢(Cudl es el promedio de meses sobre el que se calcula Actualmente la Inspeccion de de trabajo las
vacaciones de los empleados?

BROONOUAWNE

Calcula.

Un trabajador se retira después de 340 dias laborados, ganando un salario promedio mensual de
Q.3, 00.00. éCuanto le correspondera de vacaciones?

BONO 14: esta prestacién laboral fue creada con el Decreto No 42-92, cuya ley se denomina: LEY DE
BONIFICACION ANUAL PARA TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO:

v" Consiste en el pago de una bonificacidon anual equivalente a un salario ordinario mensual,

v Se aclara en la Ley que esta bonificacién es independiente al pago del AGUINALDO ANUAL.

v Esta bonificacién anual debe ser equivalente al 100% del salario o sueldo ordinario devengado por el
trabajador en un mes, cuando el trabajador haya laborado para la empresa durante el Ultimo afio
comprendido del 1° de julio de un afio al 30 de junio del siguiente,

v" Si no hubiere trabajado el afio completo, se le pagara proporcional al tiempo trabajado, (ejemplo si empezé
a trabajar con la empresa el 1° de enero, su pago sera equivalente al 50%).

v" Para calcular el BONO-14 se debe tomar de base el promedio de los sueldos devengados por el trabajador

en el afio. Es importante tomar en cuenta que para este calculo no se incluye la Bonificacion Incentivo,

creada por el Decreto No 78-89 y sus Reformas.

De conformidad con la ley, el pago debe hacerse durante la primera quincena del mes de julio de cada afio,

De tal forma que se tiene el periodo del 1° al 15 de julio para hacerse efectivo,

De conformidad con el articulo 6° inciso m) de la ley del Impuesto sobre la Renta, el BONO-14 para el

empleado se considera como RENTA EXENTA, por lo tanto, no esta sujeto a dicho impuesto.

v' Asi mismo segun con el Articulo 38 inciso d) de la Ley del Impuesto sobre la Renta, dicho pago, constituye
un GASTO DEDUCIBLE para la empresa.

ANANEN

El Ministerio de Trabajo y Previsidon Social enlista algunos de los datos importantes que debes saber acerca
del pago del bono 14 en Guatemala, un salario extra que deberas recibir en la primera quincena del mes de julio.
Esto es lo que necesitas saber:

éQué es el bono 14?

El bono 14 es una bonificacion anual que todo patrono debe cancelar a su trabajador. Este equivale al 100% del
salario ordinario devengado mensualmente, siempre y cuando hayas trabajado un afio completo.
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éCuando se paga?

El pago del bono 14 debe realizarse en la primera quincena del mes de julio y debe ser un pago completo, no
dividido.

Como calcular el bono 14:

Para conocer cuanto debes recibir de bono 14 tienes que calcular el promedio de los sueldos que has recibido en
un periodo de 12 meses, estos comprendidos del 01 de julio del afio anterior al 30 de junio del presente.

éQué pasa si el trabajador tiene menos de 1 afo trabajando?

Si tienes menos de 12 meses trabajando, el pago debera ser proporcional con relacién a los meses que llevas
laborando, es decir, desde tu inicio en el trabajo hasta el 30 de junio.

éQué hacer si no pagan el bono en el tiempo indicado?

Si no cancelan el bono 14 en el tiempo establecido, deberas colocar una denuncia en el Ministerio de Trabajo. No
se debe firmar ningin documento por pagos que no has recibido.

QUE COMPRENDE EL BONO QUE TE PAGARAN

& EL CALCULO SE HACE EN BASE AL SALARIO ORDINARIO DE
LOS ULTIMOS 12 MESES.

&z EL SALARIO ES TODO LO QUE PERCIBE EL TRABAJADOR:
BONIFICACIONES, COMISIONES 0O BONOS VARIOS
mgg&#\’gON DE LAS HORAS EXTRAS Y LA BONIFICACION

éForma de calcularlo?

La bonificacion anual serd equivalente al cien por ciento (100%) del salario o sueldo ordinario devengado por el
trabajador en un mes, para los trabajadores que hubieren laborado al servicio del patrono, durante un afo
ininterrumpido y anterior a la fecha de pago. Si la duracién de la relacidn laboral fuere menor de un afio, la
prestacion sera proporcional al tiempo laborado. (Articulo 2 de esta Ley).

¢En qué otros casos, se utiliza la bonificaciéon anual?

Para el calculo de la indemnizacidn a que se refiere el articulo 82 del Cédigo de Trabajo, se debe tener en cuenta el
monto de la bonificacion anual devengado por el trabajador, en la proporcién correspondiente a seis meses de
servicios, o por el tiempo trabajado, si éste fuera menor de seis meses.

Beneficios sobre el pago del Bono 14.

Para le empresa que lo otorga es deducible del Impuesto sobre la renta, para el trabajador que lo recibe es exento
del impuesto sobre la renta hasta un monto del 100%, esto quiere decir que para empleados que reciben mas de un
salario ordinario en concepto de Bono 14 la diferencia ya queda afecta al ISR.

La fecha maxima para hacerse efectivo segun la ley es el dia quince de julio de cada afo y su periodo para calcularlo
inicia el 01 de julio de un afio y termina el 30 de junio del afio siguiente.

EL AGUINALDO: en el mes de diciembre de cada afio se cancela a los trabajadores en relacion de dependencia la
prestacién del Aguinaldo, por lo que les traslado estas consideraciones para conocer mas sobre esta Prestacion.

éQué es el Aguinaldo y por qué se cancela?

El aguinaldo es una prestacién la que garantiza la Constitucidon politica de la Republica de Guatemala y que esta
regulada en el Decreto 76-78 emitido en el Gobierno del General Lucas Garcia, dicha prestacién tiene por objeto
sufragar los gastos extraordinarios ocasionados en las festividades navidefias y con lo cual se puedan fortalecer los
vinculos familiares y sociales.
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éForma de calcularlo?

Se entrega el equivalente al cien por ciento del sueldo o

salario ordinario mensual que los trabajadores devenguen por .ﬂgui”aldo en

un afio de servicios continuos o la parte proporcional -
———

correspondiente. (Articulo 1 de la ley). ‘-‘—
éCuando se cancela?

Se cancela el cincuenta por ciento en la primera quincena del \ 7
mes de diciembre y el cincuenta por ciento restantes en la ‘ W
segunda quincena del mes de enero siguiente, pero los www.contahildadpaiimal.nct
patronos que cancelen el 100% en el mes de diciembre ya no

tiene la obligacidon de retribuir otra suma por concepto de aguinaldo en el mes de enero

¢En qué otros casos, se utiliza el aguinaldo?

Segun el articulo 9 de la ley, se debe utilizar para el calculo de la indemnizacion, se debe tomar en cuenta el monto
del aguinaldo devengado por el trabajador, en la proporcion correspondiente a seis meses de servicios lo
proporcional si fuera menor.

Beneficios sobre el pago del Aguinaldo.

Para le empresa que lo otorga es deducible del Impuesto Sobre la Renta, para el trabajador que lo recibe es exento
del impuesto sobre la renta hasta un monto del 100%, esto quiere decir que para empleados que reciben mas de un
salario ordinario en concepto de Aguinaldo la diferencia ya queda afecta al ISR.

El periodo para calcular el aguinaldo inicia el 01 de diciembre de un afio y termina el 30 de noviembre del afio
siguiente.

PAGO DE DIAS FESTIVOS: los ; — -
trabajadores tienen derecho al pago de Los dias festivos incluyen Afio Nuevo (1 de enero), Jueves Santo (17

dias festivos (publicos o religiosos). d(’a abril), Yiernes Santo (18 de abril), Dia del Trapajo (1 de mayo),
Regularmente son 12 (diez dias Dlla del Ejército (30 de junio), Fiesta de la Asuncion (15 de agosto),
completos y 2 medios dias). Si un dia Dia de la Independencia (15 de septiembre), Dia de la Revolucion
festivo coincide con el dia de descanso, (20 de octubre), Todos los Santos (1 de noviembre), Nochebuena
el empleador tiene la obligacién de pagar (medio dia el 24 de diciembre), Navidad (25 de diciembre),
tanto el dia de descanso como el dia Nochevieja (medio dia el 31 de diciembre).

festivo.

DIA DE DESCANSO SEMANAL: los trabajadores tienen derecho a 24 horas de descanso consecutivas por semana,
después de 5 o 6 dias de trabajo, dependiente de la costumbre del lugar de trabajo. No hay ninguna prevision con
respecto a un dia especifico en el cual deba recaer el dia de descanso.

Fuente: 126 del Cddigo del trabajo 2001

Ejemplo: un trabajador se retira después de 530 dias laborados, ganando un salario promedio mensual de
Q.2, 700.00. ¢Cuanto le correspondera de vacaciones?

Primero decimos: Si a 365 dias que tiene el afio le corresponden 15 dias de vacaciones, ¢Cuantos dias de vacaciones
le corresponderan a 253 dias?

530 dias laborados X 15 dias de vacaciones

365 dias laborados
530 X 15/365 = 22 le corresponden dias de vacaciones.

22 dias le corresponden de vacaciones, los que multiplicados por el salario diario respectivo dara el valor de las
vacaciones que hay que pagarle.Q.2,700.00/30 de un mes da el salario diario o sea Q.90.00. El importe de las
vacaciones en este caso sera:

22 X Q.90.00 = Q.1, 980.00 de vacaciones.
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INDEMNIZACION: Articulo 82 Cédigo de Trabajo.
La indemnizacién por tiempo servido se rige, ademas, por estas reglas:

e Su importe no puede ser objeto de compensacion, venta o cesidén, ni puede ser embargado, salvo en los
términos del Articulo 97;

e Su importe debe calcularse tomando como base el promedio de los salarios devengados por el trabajador
durante los ultimos seis meses que tengan de vigencia el contrato, o el tiempo que haya trabajado, si no se
ha ajustado dicho término. Ver Articulo 83.

e La continuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad, vacaciones, licencias, huelga legal u otras
causas analogas que segun este Cddigo suspenden y no terminan el contrato de trabajo; Ver Articulo 67,
Articulo 83 y Articulo 130.

e Es nula *ipso jure la clausula del contrato que tienda a interrumpir la continuidad de los servicios prestados
0 por prestarse;

*Expresion latina que puede traducirse como “por virtud del derecho” o “de pleno derecho”
CALCULO DE PRESTACIONES LABORALES

Las Prestaciones Laborales se liquidan o se pagan oportunamente en cada fecha, como establecen las leyes
laborales de nuestro pais.

Observe que, como patronos, estaremos pagando 3.5 sueldos adicionales al afio.

Indemnizacién = 1 Mes de sueldo por cada afio laborado o proporcional.

Vacaciones = 1/2 Mes de sueldo por cada afio laborado.
Aguinaldo = 1 Mes de sueldo por cada afio laborado o proporcional.
Bono 14 = 1 Mes de sueldo por cada afio laborado o proporcional.

Se convierten en pasivos laborales porque son una deuda que habra que afrontar a corto plazo por cada empleado.
Para estimar la provision de estas cuentas y obtener la cuantificacion, se procede de la siguiente manera:
1/12 = 0.08333333333 x 3.5 = 0.2916666667% (Tasa a aprovisionar por cada salario pagado).
Incremento salarial (14 salarios)
En este documento se referira con dicha terminologia a la suma de los 12 salarios ordinarios mensuales durante un
afio, mas 1 aguinaldo y 1 bonificacion anual (bono 14). En otras palabras, se refiere al pago total pagado al
trabajador durante un afio, sin la bonificacion incentivo, pero con el aguinaldo y el bono 14. En conclusiéon: 14
salarios mensuales ordinarios.
Ejemplo:
Un trabajador percibe un salario de Q.1, 581.60.

a) ¢Cual es el monto anual a presupuestar por concepto de salarios con incremento salarial?;

b) ¢Cuadl es el salario efectivo mensual del trabajador para aplicar a los costos?;

c) ¢Cual es el salario diario del trabajador para aplicar a los costos, dado que labora 20 dias mensuales?;

d) ¢Cudl es el salario por hora del trabajador para aplicar a los costos, dado que labora 8 horas diarias?

a) (Q.1, 581.66 x 14 salarios) =Q.22, 143.24 anuales
b) (Q.22, 143.24 / 12 meses) = Q. 1,845.27 mensuales
c) (Q. 1,845.27 / 20 dias) = Q 92.26 diarios

d) (Q. 92.26 / 8 horas) = Q 11.53 por hora
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CALCULO DE INDENMIZACIONES

Un trabajador tiene un plazo maximo de 30 dias habiles para reclamar la indemnizacién a partir de la terminacion
del contrato, segun el Articulo 260 del Cédigo de Trabajo de Guatemala.

La indemnizacién se calcula sobre la base del incremento salarial y puede calcularse por meses laborados o dias
laborados (se aplicara el afio comercial de 12 meses o 360 dias -cada mes comercial tiene 30 dias en este
concepto-) de acuerdo con las siguientes formulas:

Indemnizacion Base Mensual = [Incremento Salarial x Meses laborados] / 12

Indemnizacién Base Diaria = [Incremento Salarial * Dias Laborados] / 360

Ejemplo:

Calcular la indemnizacidn para un trabajador que devenga el salario minimo de Q.1, 581.60 mensuales (Q.1, 845.27
de incremento salarial), quien ha laborado para la empresa por espacio de 24 meses (dos anos).

a) ¢Cual es el monto utilizando la formula de base mensual?
b) ¢Cual es el monto utilizando la formula de base diaria?

Indemnizaciéon Base Mensual = (Q.1, 845.27 x 24 meses) / 12 = Q.3, 690.54
Indemnizacidn Base Diaria = (Q.1, 845.27 x 720 dias) / 360 = Q. 3,690.54
Otro ejemplo:

Calcular la indemnizacion para un trabajador que devenga el salario de Q.1, 581.60 mensuales (Q.1, 845.27 de
incremento salarial), quien ha laborado para la empresa del 3 de julio del afio 2000 al 16 de agosto del afio 2017.

(Tiempo: 9 afos + 1 mes +13 dias) = [(9*360) + (30) + (13)] = 3283 dias
(Q.1, 845.27 * 3283 dias) / 360 = Q.16, 827.84
CALCULO DE BONIFICACION ANUAL Y AGUINALDO
No obstante que de acuerdo con el Articulo 28 de la Constituciéon de la Republica, que garantiza el derecho de
peticion y que un trabajador pueda solicitar el pago de prestaciones por todo el tiempo que considere, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 264 del Cédigo de Trabajo de Guatemala, las bonificaciones anuales y aguinaldos no
pagados deben ser reclamados al patrono no mas tarde de dos afos. El derecho de reclamo de tales obligaciones

prescribe, por tanto, en dicho plazo.

Tanto la bonificaciéon anual y el aguinaldo se calculan de la misma manera: sobre la base del salario ordinario sin
bonificacién incentivo y sin incremento salarial. De acuerdo con la siguiente férmula:

Bonificacion Anual = [Salario Ordinario x Dias Laborados] / 360

Ejemplo:

Calcular el monto por bonificaciones anuales (bono 14) no pagadas durante 2 afios para un trabajador que devenga
el salario minimo mensual de Q.1, 581.66 (Tiempo 720 dias)

Bonificaciones Anuales = (Q.1, 581.66 x 720 dias) / 360 = Q.3, 163.32
CALCULO DE PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS

El plazo para el reclamo de pago por vacaciones no gozadas es de 5 afos, de acuerdo con el Articulo 136 del Cédigo
de Trabajo de la Republica de Guatemala. Mas alla de dicho plazo, prescribe esta obligacion para el patrono.
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De acuerdo con la disciplina de la Administracién del Recurso
Humano, es conveniente para la salud fisica y mental del
trabajador que descanse durante las vacaciones (se enfatiza que
no labore de ninguna manera durante dicho periodo), ya que
dicho descanso impacta en su mejor rendimiento laboral. Por otra
parte, dada la férmula para el calculo de pago de vacaciones no
gozadas, donde se paga el equivalente a quince dias por afo, se
deduce que, si el trabajador descansa durante las vacaciones, el
periodo de vacaciones se extiende durante 21 dias corridos
anualmente, resulta mas conveniente, tanto para el trabajador
como para el empleado, disfrutar del descanso derivado del
periodo de vacaciones.

Se aplica como base de célculo el salario ordinario, de acuerdo
con la siguiente férmula:

Pago Vacaciones = {[Salario Ordinario x Dias Laborados] / 360 /2}

En otras palabras: multiplicar el salario ordinario por los dias laborados; dicho resultado dividirlo entre 360 dias y
este ultimo resultado dividirlo entre dos.

Ejemplo:

Calcular el monto a pagar por vacaciones no gozadas por una persona que laboré durante 5 afios en la organizacion.
(Tiempo = 5 anos x 360 dias) = 1 800 dias

Pago Vacaciones = (Q.1, 581.66 x 1800 dias) / 360 / 2 = Q. 3,954.15

Caso practico de liquidacion de indemnizacidén, bonificaciéon anual, aguinaldo y vacaciones no gozadas de
acuerdo con la legislacion laboral guatemalteca.

Calcular el monto de la liquidacion por concepto de bonificacion anual, aguinaldo, vacaciones no gozadas e
indemnizacién, de acuerdo con lo establecido en el marco legal guatemalteco, dado que la persona ingresé a la
organizacion el 3 de julio del afo 2000 y fue despedida injustificadamente el 16 de agosto del afio 2009; durante
dicho tiempo no se le hizo efectivo pago alguno por concepto de tales prestaciones. El Ultimo salario devengado
equivale al salario minimo legalmente establecido de Q.1, 581.66.

Tiempo total = (9 afios + 1 mes + 13 dias) = (9 x 360) + (30) + (13) = 3,283 dias.

De acuerdo con lo establecido anteriormente, solamente puede reclamar bonificacién anual y aguinaldo por dos afios
(720 dias):

Bonificaciones = (1581.66 x 720) / 360 = Q.3, 163.32
Aguinaldo = (1581.66 x 720) / 360 = Q.3, 163.32
Solamente puede reclamar 5 afios de vacaciones de acuerdo con la ley (1800 dias)
Vacaciones = (1581.66 * 1800) / 360 / 2 = Q.3, 954.15
Indemnizacidén, aplicar el incremento salarial al tiempo total

Indemnizacién = { [(1,581.66 x 14) / 12 ] x 3,283 } / 360 = Q.16,827.84
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La cédula de liquidacion quedaria como sigue:

Concepto DEBE HABER

Bonificaciones Q.3,163.32

Aguinaldo Q.3,163.32

Vacaciones Q.3,954.15

Indemnizacion Q.16,820.82

Bancos Q.27,101.61
SUMAS IGUALES Q.27,101.61 Q.27,101.61

BORATORIO 2. Realiza los calculos de las prestaciones laborales.

1. Un trabajador percibe un salario de Q.5, 500.00

a) ¢Cual es el monto anual para presupuestar por concepto de salarios con incremento salarial?

b) ¢Cual es el salario efectivo mensual del trabajador para aplicar a los costos?

c) ¢Cuadl es el salario diario del trabajador para aplicar a los costos, dado que labora 20 dias mensuales?

d) ¢éCuadl es el salario por hora del trabajador para aplicar a los costos, dado que labora 8 horas diarias?

a) (Q. X 14 salarios) =Q anuales
b) (Q. / 12 meses) = Q mensuales
c) (Q. / 20 dias) = Q diarios

d) (Q. / 8 horas) = Q por hora

2. Calcular la indemnizacion para un trabajador que devenga el salario minimo de Q.5,500.00 mensuales
(Q.6,416.67 de incremento salarial), quien ha laborado para la empresa por espacio de 24 meses (dos anos).

a) ¢Cual es el monto utilizando la formula de base mensual?
b) ¢Cual es el monto utilizando la férmula de base diaria?

Indemnizacion Base Mensual = (Q. X 24 meses) / 12 = Q
Indemnizacion Base Diaria = (Q. X 720 dias) / 360 = Q.

3. Calcular la indemnizacidon para un trabajador que devenga el salario de Q.5, 500.00 mensuales (Q.6, 416.67 de
incremento salarial), quien ha laborado para la empresa del 3 de julio del afio 2000 al 16 de agosto del afio 2017.

(Tiempo: afnos + mes + dias) = [( *360) + (30) + (13)] = dias

(Q. * dias) / 360 = Q.

Nota: 360 dias equivalen a un afio comercial.

LABORATORIO 3. En hojas aparte, desarrolla y demuestra con 5 ejemplos (en caso aplique) las respuestas a las
siguientes preguntas.

¢Qué es el bono 14?

¢Qué beneficios tiene para el empresario el bono 14?

¢Qué es el Aguinaldo y por qué se cancela?

¢Cuando se cancela el aguinaldo?

¢Qué pasa con el bono 14 si el trabajador tiene menos de 1 afio trabajando?

Nnhwhe
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¢En qué otros casos se utiliza el aguinaldo?

¢Qué sucede cuando un empleado no goza de sus vacaciones y pasan 5 afios; segun el codigo de trabajo?
¢Qué sucede cuando un empleado no goza de sus vacaciones y pasan 5 afios; segun el codigo de trabajo?
¢Qué dice el articulo 28 del cédigo de trabajo, sobre Bonificacién Anual y Aguinaldo?

10 ¢De qué Forma se calcula el bono 14?

11. (Cudles son las prestaciones laborales mas comunes que se pagan en Guatemala?

©ONO

CUOTAS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
CUOTA IGSS

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en el
Articulo 100: “El Estado reconoce y garantiza el derecho a la
seguridad social para beneficio de 36 los habitantes de Ila
nacién. Su régimen se instituye como funcion publica, en
forma nacional, unitaria y obligatoria”. “El régimen de
seguridad social dio inicio con la creacién del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (I.G.S.S.), mediante el
Decreto numero 295 del Congreso de la Republica de fecha
28 de octubre de 1,946, con la finalidad de aplicar en
beneficio del pueblo de Guatemala un régimen nacional,
unitario y obligatorio de seguridad social de conformidad con
el sistema de proteccion minima; el régimen de seguridad
social cuyas siglas conocidas son el I.G.S.S., los habitantes
de la nacién comprende la proteccion y beneficios en:

v Accidente de trabajo.

v' Maternidad.

v Enfermedades generales.

v' Invalidez.

v' Orfandad.

v Viudez.

v Vejez. :

v" Muerte (gastos de entierro) minima. Actualmente, el 1.G.S.S. tiene un fondo para sus afiliados en invalidez,

vejez y sobrevivencia para su jubilacion.

PROGRAMA PATRONOS TRABAJADORES
Accidentes en general 3.00 % 1.00 %
Enfermedad y Maternidad 4.00 % 2.00%
Invalidez, vejez y Sobrevivencia 3.67% 1.83 %
TOTAL 10.67 % 4.83%

Para los departamentos de El progreso, Peten y Santa Rosa:

PROGRAMA PATRONOS TRABAJADO
Accidentes en general 3.00 % 1.00 %

Invalidez, vejez y Sobrevivencia 3.67% 1.83%
TOTAL 6.67 % 283%

Respecto a la cuota laboral que se le debe descontar al trabajador de su salario, éste se hard en el momento de
pagarle su salario en la manera siguiente:

Para los trabajadores que laboran en los departamentos de Solold, Totonicapan, Suchitepéquez, Sacatepéquez,
Guatemala, Baja Verapaz, Quiché, Escuintla, Zacapa, Chiquimula, Jalapa, Huehuetenango, Quetzaltenango, San
Marcos, Retalhuleu, Chimaltenango, Alta Verapaz, Izabal, Jutiapa, El Progreso, El Petén y Santa Rosa.
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OBSERVACIONES:

v El patrono debe dejar constancia de las sumas descontadas individualmente a sus trabajadores en su
contabilidad y/o registro de trabajadores y salarios.

v" El patrono debe efectuar los descuentos sobre el salario afecto a contribuciones, esto incluye Ordinario y
Extraordinario.

v" El patrono no debe efectuar dicho descuento sobre rubros que se consideran como NO AFECTOS a contribuir
por el IGSS, tales como: Indemnizacidén y compensacion en dinero por vacaciones al finalizar la relacion
laboral, Aguinaldo, Bonificacidon-Incentivo, segin Decreto 78-89 y 7-2000, Bono 14, Dietas, Honorarios
Profesionales, Jubilaciones, Viaticos.

Tasa patronal del 1% sobre la totalidad de las planillas de sueldos y salarios.

Explotacion de minas y canteras.

Industrias manufactureras.

Construccion.

Electricidad, gas, agua y servicios sanitarios.
Comercio.

Transportes, almacenajes y comunicaciones.

auRrwWUNE

IRTRA

EMPRESA PRIVADA (I.R.T.R.A) El Instituto de Recreacion de
los Trabajadores de la empresa privada de Guatemala,
conocida con las siglas I.R.T.R.A., “fue creado mediante el
decreto No. 1528 del Congreso de la Republica de fecha 6
de junio de 1962”, su finalidad principal consiste en
organizar y promover la recreacion, el descanso de todos
los trabajadores de las empresas privadas y para ello
actualmente cuenta con 6 parques en distintas partes de la
Republica, los cuales son:

v" Parque Amantillan: Ubicado en el kilbmetro 28 de la
carretera de circunvalacion al lago de Amantillan.

v Parque Agua Caliente: Ubicado en el kildémetro 29
de la carretera al Atlantico.

v Parque Urbano Petapa: Ubicado en la ciudad capital,

Avenida Petapa y 43 calle, zona 12.

Parque Acuatico Xocomil en Retalhuleu

Parque Vacacional Hostales de I.R.T.R.A. en Retalhuleu

Parque de Diversiones Xetulul en Retalhuleu Los parques 4, 5 y 6 estan ubicados en el kildémetro 180.5 de la

carretera que por la costa sur va hacia Quetzaltenango.

ANRNEN

Esta institucion esta organizada, operada y financiada por las empresas de la iniciativa privada de Guatemala, se
sostiene con una contribucién que pagan las empresas privadas que se encuentran inscritas bajo el régimen del
seguro social (I.G.S.S.), la cual equivale al 1% (reformado por el Articulo 12 del decreto 42-92) sobre el monto del
sueldo ordinario y extraordinario devengado mensualmente por cada trabajador de la empresa privada el cual es
recaudado por el I.G.S.S.

Las empresas inscritas formalmente en el régimen de seguridad social y comprendida en las actividades econémicas
definidas por el acuerdo No.1 de la Junta Directiva del IRTRA.

Articulo 1.- Quedan afectos a la imposicién anual prescrita por el Articulo 12 del Decreto Numero 1,528 del
Congreso de la Republica, todos los patronos particulares comprendidos en las siguientes actividades econdmicas:
La clasificacion de actividades econdmicas, se ajustard a la que tiene establecida el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social. Por lo cual cualquier otra empresa que no esté dentro de estos parametros no puede afiliar a sus
empleados al IRTRA, y por lo tanto no debe pagar la cuota respectiva.

INTECAP

El Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad - INTECAP -, es una institucion guatemalteca de formacion
profesional, que promueve por delegaciéon del Estado y con la contribucion del Sector Privado, el desarrollo del
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recurso humano y la productividad nacional. Su objetivo primordial es capacitar a trabajadores y nueva mano de
obra, en las diversas actividades econémicas a través de eventos de Formacion Profesional. INTECAP capacita a los
tres niveles ocupacionales: Ejecutivo, Medio y Operativo; y en los tres sectores econdmicos: Primario, Secundario y

Terciario.

El principal financiamiento del INTECAP proviene de una tasa patronal del 1% sobre la totalidad de las planillas de
sueldos y salarios, proveniente de aquellas entidades lucrativas que estén sujetas a contribucion al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS). Por tal motivo, INTECAP no cobra al participante por la capacitaciéon

brindada.

HUEVO
100% FRESE

BORATORIO 4}, Completa el siguiente esquema con los conceptos que se te solicitan.

Contabilidad

Comercio

Describe cada institucion y como realiza el pago de los impuestos los patronos y los trabajadores.

Comerciante

IGSS:

IRTRA:

PLAN DIARIO
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INTECAP:

PRESTACIONES LABORALES:

INFORMACION (INCLUIDA EN ESTE DOCUMENTO EDUCATIVO EN SU ANTIGUA VERSION) TOMADA DE:
Documentos/libros:

1. Ley de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo, Decreto Nimero 2-2003 del Congreso de la
Republica, articulo 13.

2. Cddigo de Comercio de Guatemala, Decreto Numero 2-70 del Congreso de la Republica, articulo 368.
Ibidem, articulo 377. Ibidem, articulo 368. Ibidem, articulo 371.
Ley del Impuesto al Valor Agregado, articulo 37. Ibidem, articulo 49.

Sitios web:

https://imgaleja.files.wordpress.com/2015/04/unidad-2-mercantil. pdf
http://www.monografias.com/trabajos72/contabilidad-mercantil/contabilidad-mercantil.shtm/
http://www.monografias.com/trabajos72/contabilidad-mercantil/contabilidad-mercantil2.shtml/
http://portal.sat.gob.gt/sitio/index.php/leyes/doc_download/5648-
obligaciondeautorizaciondelibroscontablescuyoincumplinentoessancionadoconelcierretemporalintende. htm/
http://minegocio.tigobusiness.com.gt/blog/libros-contables-que-debe-llevar-una-empresa-en-guatemala

i AWNR

EN ESTA (NUEVA) VERSION:
Documentos/libros:

1. Fuente: Art. 102(f) de la Constitucién de Guatemala 1985; §103-115, 272(2), 283 y 374 del Cédigo
del Trabajo 2001; Acuerdo Gubernativo Numero 288-2016.

2. Fuente: 8§88 & 90-102 del Cdédigo del Trabajo 2001, § 102 (d) de la Constitucién de
Guatemala; §1,2, 8, 10 de la Ley N ©° 5477; Reglamento sobre el Convenio 175 (Acuerdo
Gubernativo 89-2019).

Sitios web:

1. https://tusalario.org/quatemala/tu-salario/salario-minimo/

2. https://tusalario.org/guatemala/derechos-laborales/trabajo-y-
salario#:~:text=Pago%?20regular&text=De%20acuerdo%20con%20el%20C%C3%B3digo,de%20las%20hor
as%20de%20trabajo.
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